2021-2022学年度第二学期教务处实训工作计划
[bookmark: _GoBack]一、指导思想
根据2021-2022学年度学校工作要点的要求，全面落实有关工作部署，进一步深化“内涵建设”和“特色建设”，以打造优质办学品牌为抓手，在党委、院长室的领导下，开展教学管理实训工作。
二、工作目标
1.执行和落实江苏省职业学校教学管理规范，协调教务处等管理部门与各系部实训开展工作，全面提高管理水平。
2.推进师资队伍培养工程，依据各梯队建设目标，按计划检查落实。
3.以培养高质量技能人才服务地方企业为主要目标，以技能大赛、技能高考、技能实训和考工为抓手，切实提高实训质量。
4.协助系部做好实训室的设备更新和优化布局。
5.加强实训教学实训过程监控，推进精细化管理。进一步规范实训教学行为，整顿实训秩序。
6.拓展电子商务专业，突出信息技术专业打造；借助AHK教学资源，提升办学成绩，扩大招生规模；拓展新能源汽修方向，强化基础技能和电子方向专业技能，全面提升人才培养质量。
7.组建重点项目大赛训练团队并组织长效训练工作。
8.加强实训基地管理、实训耗材管理。
9.宿迁市第六届状元杯报名组织及参赛工作。
10.做好系部实训项目审核及经费预算工作
三、工作措施
1、积极维护实训基地的设备、设施,保证较高完好率、利用率。
2、加强管理,促进实训工作科学化、制度化、规范化。
(1)加强实训指导教师的管理。规范实训备课要求,同一项目采用统一实训计划，实训前写好教案，经系部和教研组同意后，方可开展实训。同时加强专业实训的教学研讨，对于同一项目的实训,使用同一种指导方法和训练方案,从而使指导的过程规范化、标准化。
(2)注重实训过程的管理。在实训过程中,实训指导教师认真记录每一个实训班级的实训情况,反馈每一个实训学生的实训信息,及时解决存在的问题。管理人员要加强实训教学的巡查力度，每天深入到实训场所检查。
3、加强实训教学常规工作的组织、管理。
   （1）实训课首先要做好安全、纪律教育,把学生合理划分成训练小组并确定小组负责人；
   （2）上、下课都要清点人数、检查设备；
   （3）加强课堂秩序管理。在进行小组或单独练习时教师必须巡回检查指导；
   （4）实训作业上交:由于实训作业的特殊性,作业可以是作品、实训报告、上机作业（图片、视频留存）等形式。教师批改可采用不同形式,重点在于检查学生操作技能和对所达到的实际效果进行点评。
4、进一步加强实训指导队伍建设。
“技能”是职业学校的生命线,技能教学质量的好坏直接关系到学校的发展,而提高学生实训技能水平的关键在于指导教师素质的高低。有计划地外出交流学习，开展实训教学理论和技能训练,要求指导教师在掌握扎实的理论基础的同时也要有过硬的本专业技能基本功。

