宿迁技师学院（宿豫中专）
“双师型”教师队伍建设计划

一、指导思想
 以国家、省市区大力发展职业教育、服务地方经济社会发展的精神为指导，根据《宿迁技师学院（宿豫中专）省中职领航计划建设方案》，结合学校办学特点和专业发展要求，我校制定《双师型教师队伍建设计划》。
二、培养目标
  按照学校事业发展规划，在未来的3-5年内，“双师型”教师的比例达到专业教师队伍的80％以上，同时应具备以下能力和素质。
  1.基本素质：具备良好的思想素质和职业道德，对所任教的科目具有较强的理论水平和丰富的教学经验。
2.职业素质：具有较强的行业职业基本理论、基础知识和实践能力，并能应用于各种教学环节。
  3.管理能力：熟悉企业或行业的管理规定，具备指导学生参与企业行业管理和参加基本生产实践活动的能力。
 4.创新能力：善于接受新信息、新知识、新观念，掌握创新的一般原理和技能，指导学生开展创新活动。
三、主要措施
   （一）积极参加国家、省级骨干教师培训。
    近年来，国家为加强职业学校师资队伍建设，每年都为职业学校培训技术骨干教师，我们要抓住这一机遇，选派教师脱产到教育部批准的职教师资培训基地或高等院校进行专业理论和专业技能培训。教师参加职业资格考试（认定）所需培训和考证费用，在教师取得相应证书后，学校给予报销；若经过培训不能通过考试或拿不到证书的，费用由培训教师自己承担。
   （二）通过校企合作建设 “双师型”专业教师队伍
    1.教师到企业进行专业实践锻炼，顶岗实习，提高专业技术素质。 学校将严格落实“专业教师每两年必须有两个月到企业或生产服务一线实践”的规定，制订详实的专业教师企业实践锻炼年度计划，充分利用寒暑假时间，确定实习课题，到工厂企业学习新技术、新工艺、新方法，了解企业现代生产、管理过程，体验企业生产氛围，探讨解决教学中遇到的疑难问题，完成实践锻炼任务，提高专业技术素质。
    2.从合作企业一线职工中选拔聘请能工巧匠、技术骨干为兼职教师，并加以培养，帮助其提高教育教学理论水平和实践能力，使其成为稳定的校外兼职教师。
   （三） 通过校本培训，储备专业实践教师后备力量。
[bookmark: _GoBack]    充分利用我校现有资源，每年安排有专业兴趣、乐意从事专业实践教学的教师，在我校实习实训车间由我校实习指导教师任教，进行初级培训，以老带新，互帮互学，共同提高，为下一步参加高一级的培训做好铺垫。
    四、组织机构
    为加强我校“双师型”教师队伍建设的管理、组织和实施，学校成立了“双师型”教师队伍建设工作领导小组，全面负责培养对象选拔、培训项目安排、培训经费落实和考核评估等工作。
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