宿迁技师学院（宿豫中专）
“双师型”教师认定标准及考核办法
为了进一步加强教帅队伍建设，提高“双师型”教师比例，鼓励教师参与专业实践活动，特制定本办法。
一、认定对象
在宿迁技师学院（宿豫中专）具有教师资格的校内专任教师和校内兼课教师。
二、认定标准
1.具有教师资格证并具备下列条件之一者可被认定为双师素质教师:(1)具有中级以上职称及高级工(或以上)职业资格(含持有行业特许的资格证书及具有专业资格或专业技能考评员资格者)，并在近五年主持(或主要参与)过校内实践教学工作，使用效果好，在省内同类校校中居先进水平:(2)近五年中有两年以上(可累计计算)在企业第一线本专业实际工作经历，能全面指导学生专业实践活动(主要指实训教学以及实习、课程设计，毕业设计和毕业论文等的指导，下同)；(3)近五年主持(或主要参与）过应用技术研究，成果已被企业使用效益良好；(4)具有中级及以上职称，本人或所指导的学生在各种技能大赛(含全国大学生科技创新活动）中获得省级二等以上或国家级的奖项，且能全而指导学生专业实践活动；(5)具有实验系列中级(一级)及以上实习指导教师职称，且具有与本专业相关工种已被聘任技师(或以上）职业资格。
2.具有工程师(或以上)职称且从事高校教学工作 3年及以上，或具有高级技师职业资格且从事教学工作 6 年及以上。
三、认定程序
“双师型”教师认定工作每年两次，分别于6月份、12 月份组织，认定程序如下:
1.教师本人提出申请，填写《遂平县职业教育中心“双师型”教师认定表》，并附相关先证材料，提交专业组。
2.专业组初审，并签署意见，汇总后上报学校教务处。
3.教务处对申请人的教师资格、学历、职称、职业资格及下企业一线实际经历等全部材料进行全面的审核，并签署意见，上报分管校长。
4.经校长办公会议审议，确定“双师型”教师名单，并在全校公示一周。
5.“双师型”教师名单经公示后，若无原则异议，由校长批准，学校颁发“双师型”教师资格证书。
四、“双师型”教师的职责
“双师型”教师在任职期内必须履行下列职责:
1.以理论教学为主的平均每学年应承担不少于 48 学时的实践课程教学，以实训教学为主的平均每学年承担不少于48 学时的理论教学。逐步达到能同时承担理论教学与实践教学任务。
2.应完成以下六项中的三项:
(1)主持(或主要参与）立项的技术应用、技术开发或技术服务等项目成果被采用，效益较好:
(2)近四年到企业一线挂职锻炼半年以上(可以累计)，了解企业技术信息，增强专业实践能力
(3)主持(或主要参的)立项的实践性课程开发，或实践性课救的教学改革，并取得明显效果:
(4)主持(或主要参与)立项的实验实调室或校内外实习基地的建设，效果良好;
(5)主持(或主委参与)立项的特色专业建设或精品课程建设或理实一体化教学改革等，效果良好:
(6)主持(或主要参与)立项的实践性教村的编写出版。
五、“双师型”教师的待遇
“双师型”教师在任职期内，享受下列待遇:
1.每月领取200元的津贴:
2.在专业带头人、中青年骨干教师的评选中，优先考虑“双师型”教师;
3.学校在组织职业教育、技术教育的外出考察、访问、培训和学术交流时，优先考虑“双师型”教师:
4.在同等条件下，优先考虑“双师型”教师的岗位聘任和中报专业技术职务。
六、加强“双师型”教师的考核
对“双师型”教师婴从理论教学与实践教学相结合的理念出发，加强其教学检查、考核:
1.各专业组每学期进行-次对“双师型” 教师爱职情况的考核，并对“双师座”教师组织听课、评教，形成书面考核材料，上交校考核办。
2.教学办公室每学期对“双师型”教师进行一次全面的督促，检查和引导，并作出评价，形成书面材料。
3.由学校办公室牵头。组织教务处、招生就业处对“双师型”教师进行一次全面的年终考核(每年12月)，总结经验，表彰先进。对考核不合格者，将取消其“双师型”教师资格。
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