2022上半年工作总结

一是完成市委巡查材料教科研和师资队伍建设部分；完成五月份职教活动周展示材料和学院对外宣传材料。
二是组织教师撰写高质量论文。2022上半年组织各级各类参评论文60余篇，有近40篇各级各类获奖论文，其中省、市级一等奖3篇，二等奖5篇，三等奖12篇；有30余篇论文在省级及以上刊物发表论文。另外，省“蓝天杯”教学设计，获一等奖6篇。
三是认真组织课题研究。2022年上半市、区级规划课题立项8项；校区级职教课题立项20项，结题23项。组织申报省级课题6项，市级课题10项，区级课题13项。
四是组织参与省市级教研活动。2022上半年先后组织各专业（学科）教师参加省、市级线上教研活动12次，参与人数30余人；参加各级各类线上教科研培训、活动会议6次，提升了教师教科研水平。
[bookmark: _GoBack]五是加强教师教学团队建设，推进师资队伍三项工程建设，完成2021-2022年度青蓝工程考核工作；组织参加省“蓝天杯”青年教师课堂教学展评赛，2人获省级一等奖，极大促进了青年教师专业成长，优秀青年教师脱颖而出；参加市“四有”好教师参加省、市级线上培训2次，稳步推进我校“鲁班”好教师团队建设。

