宿迁技师学院 （宿豫中专）
2021-2022学年度机电技术教学团队
工作计划
一、指导思想
本学期将根据学校高质量发展的总体要求，以加强常规教学检查、强化内涵建设、提高教学质量为核心，坚持以督促导，以导为主，督导结合的原则，在认真总结过去教学团队工作经验的基础上，积极探索教育教学工作新思路和新方法，不断推进教育教学工作的深度和广度，推动良好教风和学风建设，全面提高课堂教学效率，促进学生全面发展。
二、目标任务
（一）总体目标
     积极开展以教研组为主体的校本教研活动，准确把握课程改革方向，提高教师的校本教研理论水平，全面提高机电教学团队校本教研实践能力。
（二）具体目标
1.教学改革
（1）教学模式。积极组织教师学习教育教学相关理论知识，总结教学经验，探讨在专业课中实施项目教学的有效途径和方法。
（2）教学研讨。开展4次公开课和示范课。
（3）教学大赛。积极举行组内教学大赛，为省市级教学大赛提前做好准备，力争在今年的省级教学大赛中获奖2项，市级教学大赛中获奖3项。
（4）题库建设。根据人培方案、教学考纲等，推进期中和期末题库建设，真正做到教考分离。
2.教育科研
（1）校本课程。进一步完善机电技术校本课程，争取建设省级精品课程1项，市级校本课程2项，校级校本课程3项。
（2）资源建设。一方面逐步建立电子教案库。对公开课、研究课、汇报课、评比课、入门课等可实行电子备课，逐步分段、分时到重点内容，整个学科，建立各学科的电子教案库。争取通过每一位教师几年的努力，逐步建成分年级、分学科，有质量、易检索的电子教案库和课件库。另一方面，编制教学题库。题库的建立，可节省时间，利于资料的管理和保存，并能做到优势互补，发挥各人的长处，对教学质量的提高有很大的帮助。题库建立有针对性，实用性，本学期骨干课程力争每门拿出5套试题。
（3）课题研究。动员本组教师积极参加区级及以上课题的申报，及早发动，及早准备，争取在各项课题申报中获得比较好的成绩。以教科研的开展来提升教学内涵，创新教学模式，带动学科发展，提高教学质量。争取本学期省、市、区级立项课题立项分别达到2项、3项、4项。
（4）论文撰写。加强教育教学研究，不断对自己所教学科进行分析、反思，找出其成功或失败的地方，进行剖析，每一学期每人写1篇有质量的教育教学经验总结或论文，并能进行交流、发表或得奖，至少省级获奖4篇，市级获奖5篇，发表4篇。
3.技术创新
（1）技能大赛。
组织教师及学生积极参加第47届世界职业技能大赛宿迁选拔赛。目标：学生组的相关比赛，有条件的项目全部参加并冲刺省赛。
在教师中积极开展教学能力、公开课或专业技能比赛，鼓励老师积极参加行业或其他组织开展的各类教学竞赛。教师参赛目标：①教学能力竞赛：刘艳侠、王彩燕、张红艳等；②师生专业技能竞赛：钟伟才、吴凯、陆星、张进成、王超、邹昌胜等；③公开课竞赛：张红艳、李娜等；④班主任基本功竞赛：徐萌萌、张红艳等。
（2）创新大赛。组织师生参加省市级创新创业大赛。
三、主要措施  
（一）进一步加强理论学习，提高专业业务素质
1.坚持参加学院的理论学习，利教学团队学习机会，统一针对专业组的特色进行理论学习，同时要求每一位成员每一学期学习一本跟自己任教学科相关的理论书籍，并认真作好学习笔记，定期进行学习心得交流。
2.全体组员认真参加各级各项培训，学习学校的各项常规，根据学校教育教学的根本思想制定自己的教学计划，并能严格执行不断加强自我研究。
3.加强教育教学研究，不断对自己所教学科进行分析、反思，找出其成功或失败的地方，进行剖析，每一学期能写1篇有质量的教育教学经验总结或论文，并能进行交流、发表或得奖。
（二）发扬团结、协作精神，促使教学质量提高
 1．加强学习老教师的教学经验。我们学校有一批具有丰富教学经验的老教师、好教师，他们的教学成绩突出，是我们学习的榜样。
 2．加强同学科间的集体备课。有两个或两个以上教师担任同一门课的教学工作时，应进行相互研究、探讨，对教材的分析，难点重点的确立，教学方式的选择，自己的独特观点等多交流，做到备每节课都有收获，有进步。课后，及时对本节课的教学情况进行评估，总结经验和教训并交流心得，对出现的问题共同讨论，加以改进。
3.不断进行教学反思。对自己的教学工作进行反思，能更好地总结优点，改正缺点，并能在总结的基础上进行理论提高，促进自己的快速成长。
4.加强作业、出卷的规范性。对学生的作业格式作出严格细致统一的要求，如：保持作业本的清晰， 要字迹端正等。此外，出卷要规范，避免以往出卷的随意性，做到精选，精出每一题。加强作业的常规管理，能提高学生的自我管理、自我约束的能力，利于养成良好的习惯。当然，要学生做到则教师应先做到。
 5.加强电子备课。对公开课、研究课、汇报课、评比课、入门课等可实行电子备课，逐步分段、分时到重点内容，整个学科，建立自己学科的电子教案库。争取通过每一位教师几年的努力，逐步建成分年级、分学科，有质量、易检索的电子教案库和课件库。
6.编制教学题库。题库的建立，可节省时间，利于资料的管理和保存，并能做到优势互补，发挥各人的长处，对教学质量的提高有很大的帮助。题库建立有针对性，实用性，本学期骨干课程力争每门拿出6套试题。
7.加强公开课的管理。年龄小于35周岁的的建议每学期至少开一节校内公开课，并且要进行及时评课，每位听课的老师都必须对所听的课提出建议性的评价，使每一次公开课变成一次组员学习提高的机会。
（三）加强对外交流合作，取长补短
1.以网络多媒体为介，向国内资深优秀教师请教学习，通过网上交流，学习其它省市的职业教学经验，汲取有价值的部分，为我所用，在教学实践中尝试。
2.充分利用全国优秀教师教学案例、书籍和课件，进行学习和分析。目前，我组成员手上多少有一点这一方面的资源，对其进行不断学习研究，必将给我们的教学工作带来很大的帮助。也将对青年教师教学水平的迅速提高起着很大的作用。
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