宿迁技师学院 （宿豫中专）
2021-2022学年度财务会计教学团队
工作计划

一、指导思想
为进一步促进我校会计专业的发展，提高教育教学质量，围绕“科研兴教，科研兴校”，向教育科研要质量的教科研目标，建立健全我校会计类专业的教科研工作系统和运行机制。通过发展和培养教师的科研意识和创新能力，广泛搜集信息，精心编制教辅资料，采取请进来走出去的方针，加强校际间的交流协作，取长补短，共同提高，努力使我校的会计专业的教学、教研以及实施新课程再上新台阶，成为优秀教师成长的摇篮，为我校会计专业教研、对口高考和技能大赛工作再上新台阶做出更大的贡献。
二、目标任务
（一）总体目标
 根据我校会计专业现状，大力开展教学研讨活动，以教育科研为载体，以集体备课为抓手，以技能大赛为标杆，促进教师由经验型向科研型转变；由理论型向双师型转变；由认同型向创新型转变；由教材的被动实施者向校本课程的开发者转变，并以此带动会计专业教师素质的整体提高，从而大幅度地提高我校会计专业教育教学的质量。
（二）具体目标
1.教学改革
（1）教学模式。探索对口单招会计专业活动单导学教学模式。
（2）教学研讨。开展6次公开课：3月份谢蓉蓉、戴宇；4月份黄旋、孙宾宾；5月份市教科研活动张琼瑶、邱娴静。
    （3）题库建设。根据人培方案、学测考纲等，推进基础会计、财务会计、成本会计、会计法规题库建设，有效实施教考分离。
2.教育科研
（1）校本课程。完善《企业会计实务》校本课程。
（3）积极参加技能大赛，创新大赛，各级课题研究，撰写论文，力争获奖。
    三、主要措施   
1．强化教学研讨，高效地举行教学研讨活动。
本组将在教务处的直接领导下，高效地承办我校会计类专业教学研讨会、新课程改革培训会、教学经验交流会等。我们将按照校教研室的有关要求，加大教学研讨力度，切实有效的开始教课研活动。  
2．借助基地品牌及校教研组的力量，充分发挥教研组的示范和辐射作用。
通过搜集、整理、加工所获得的教学信息资料，及时与我市兄弟学校实现教育资源共享。其次，结合我校会计专业教学的实际情况，将定期组织课堂教学观摩、模拟试卷命题、技能大赛研究的最新成果搜集并发布等工作。
3．采取“走出去，请进来”方针，不断提高我校会计类专业教育教学的档次。
为了进一步提高我校广大专业教师的教育教学理论，将邀请省内外著名专家到我系举办学术讲座；另外，我们将充分利用自身的教育资源优势，到校外去学习，拓宽教师视野，提高教学质量，实现高质量发展的目标。
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	月份
	工作要点
	备注

	3月
	1.召开研发组成员会议，研究布置活动计划，分解研发任务。
2.讨论专业人才培养方案，制定出各科的教学计划
3.研讨集体备课模式，开展有效集体备课
4.组建技能大赛团队（李丽、谢蓉蓉）
	

全组成员

	4月
	1.强化技能大赛训练（李丽、谢蓉蓉）
2.组织课堂教学观摩课和公开课（谢蓉蓉、戴宇）
3.分析职教高考考纲，做好高三技能和理论高考模拟工作（丁清、李丽）
	

	5月
	1.组织课堂教学观摩课和公开课（黄旋、孙宾宾）
2.制定20级第一轮复习计划（丁清、李丽）
3.完善《企业会计实务》校本课程（李丽、戴宇）
	

	6月
	1.组织课堂教学观摩课和公开课（张琼瑶、邱娴静）
2.总结学期教研组工作，复习迎考
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