宿迁技师学院（宿豫中专）
2021-2022学年第二学期电子商务教研组活动计划

一、指导思想
根据学院的工作部署，围绕中职教育的目标和要求，以更新教学理念为先导，结合我校电子商务教研组实际情况，以提高质量为目标，以培实践能力为重点，结合省领航学校创建这个契机，本学期将继续深化课堂教学改革，进一步提高电子商务教研组教师的教育教学能力、理论及专业技能水平，提升本教研组教师队伍的整体素质。
二、目标任务
（一）总体目标
确立电子商务专业总体教学和实训思路，加强专业交流和学习。规范专业团队听、评课制度，充分调动教师参与教科研活动的积极性。打造层次鲜明的技能训练团队和各项课赛参赛团队，紧扣市场、更新知识，打造一支课堂上能高效开展教学，实践中扎实先进的电子商务教学团队。
（二）具体目标
1.教学改革
（1）教学模式。结合学校实训基地及京东馆实训场地，进一步探索校企合作教学新思路，推进项目式教学的开展。
（2）教学研讨。本学期计划组织教学研讨和集体备课15次，有针对性地开展不低于10次公开课，其中既要有老同志的示范课，也要有年轻同志的展演课。
（3）教学大赛。积极推进电商团队教学大赛的开展，争取获得市赛一等奖一个，二等奖两个。
    （4）教学资源建设。根据人才培养方案、学测考纲等，建设电子商务专业教学资源库，同步推进电子商务专业试题库建设。
2.教育科研
（1）校本课程。开发《电商运营实战》校本课程，校本课程设计思路清晰，资料整合完备。
（2）资源建设。继续完善《电子商务基础》课程资源，根据电子商务基础课程设置，设计每章节教学资源。
（3）课题研究。开展教研组课题研究，积极申报省市级课题。此外，专业组报区级课题不低于3项，至少一个课题区级立项。
（4）论文撰写。教学团队撰写五篇论文，争取获省级一等奖一篇，市级一等奖两篇。发表论文三篇。
3.技术创新
（1）技能大赛。积极组建技能大赛教师团队和学生团队，并进一步细化训练方案及考核机制。力争教师获市一等奖1个，指导学生获市一等奖1个。
（2）创业大赛。教师参加市创业大赛并指导学生参加市创业大赛，教师组获市一等奖一个，学生组获市一等奖一个。教师参加市创业大赛并指导学生参加“淮海职教杯”创业大赛，并至少获二等奖以上。
4.专业拓展
（1）短视频电商运营。依托电子商务与京东的深入合作，引入短视频电商运营课程，继续进行主播、运营、摄影摄像、视频剪辑处理等专业模块的教学。
（2）跨境电商合作跟进。积极开展跨境电商课程及实训探索，开设跨境电商实训课程。
（3）创客中心项目孵化。在电子商务创客中心实施至少两个与电子商务专业高度契合的项目的创业孵化实训。
三、主要措施
1、加强教师队伍的思想建设,激发教师爱岗敬业，弘扬创新精神、团队精神和敬业精神。力争让每位老师选择一到两个专业方向进行专项训练，争取让每一位老师在其专攻项目上能与时俱进，成为其专攻方向的专家型教师。
2、加强电子商务教学团队组内交流。每周进行至少一次的集体备课和业务学习。集体备课和业务学习涉及的内容包含但不限于制定听课、评课计划，开展团队课题研究，讨论论文撰写及发表，建设电子商务专业教学资源库以及校本教材开发等。
3、继续推进专业技能训练团队的建设，力争让摄影摄像组、图片处理组、网店运营组、直播营销组等四个技能训练小组，两到三年形成一支技能大赛梯队。本学期教研组要成立一个分工明确的电商专业课赛团队，以备参加各级课堂教学大赛，确保每项赛事均参加并取得好成绩。
4、积极参加宿迁市创业大赛和淮海职教杯创业大赛。教师要与时代接轨，选择优势项目积极备战宿迁市创业大赛和淮海职教杯创业大赛。按年级选择学生参赛，人员比例要合理，保证参赛团队的高质量和可延续性。
5、教师分工继续跟进拓展课程。短视频运营和跨境电商课程，这些课程都是与市场高度接轨，具有较强的时代性和先进性。在开展这些专业实践课程时，专业教学团队的教师继续分组参与课程学习，吸收市场先进理念，将具有实时性的知识引入教学。同时，在创客中心，教师要带领学生参与淘宝店铺的建设和运营，抖音账号的运营等电子商务实战项目。
6、完善电子商务课程的教学计划。前期的教学计划已根据学业水平测试大纲有所调整并不断修正跟进，但涉及到新课程的调整，教学计划仍有需要更新和完善的地方；完善各学科教学资源库的建设和校本教材的开发，服务好教学工作；专业技能鉴定方面继续开展跟进。












附：本学期行事历
宿迁技师学院 （宿豫中专）
2021-2022学年度第二学期电子商务教学团队工作行事历
	月份
	工作要点
	备注

	2月
	1.各任课教师制订教学计划
2.安排各课程教师继续完善教学资源库，包括教学课件、教案、试题库等教学资源。
3.安排好各专业实训设备和场地，保证开学后实训课能正常上课。
4.开学教学检查，要有案上课，业务手册书写齐全。
	

	3月
	1.确立新开发资源库的项目，收集教学资源库建设材料，建设资源库。
2.建立健全组内教师业务档案。
3.成立技能训练团队，保证参赛队伍质量，提高竞技水平。
[bookmark: _GoBack]4.组内开设公开课和示范课，选拔参加专业课赛教学团队。
	

	4月
	1.期中考试，期中教学检查。
2.做好有电子商务师技能鉴定申报和学生训练工作。
3.组内教师相互听课、评课。
4.确立校本教材开发，并做好分工。
	

	5月
	1.组内备课、听课、作业检查。
2.各电子商务专业课程教学进程检查 。
3.加强各专业组的训练并进行考核。
4.做好课题的研究工作。
	

	6月
	1.统计各学科复习进度并对效果反馈提出改进措施。
2.汇总各实训室使用情况，制定下学期组内设备添置计划。
3.讨论组织期末考试。
4.落实校本教材开发进展。
5.继续推进专业教师课题研究。
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