附件

2020年宿迁市“教学做合一”教学实验点

申报书

	学       校
	江苏省宿豫中等专业学校

	主 管 部 门
	    宿豫区教育局     

	实验点名称
	   汽车运用与维修   

	项目负责人
	_  ___于韶山___   __

	通 讯 地 址
	   宿豫区黄山路17号 

	联 系 电 话
	     13951364621      

	填 表 日 期
	_ _2020年9月21日___



填表说明

1.表格的样式请勿自行调整，尺寸、页码可根据需要适当增添。

3.凡表中有关数据及填写内容，均按近三年统计。统计方法为填写年份的前五年。

4.相关内容可附页。

5.“申报条件”所要求的相关材料，按顺序排列并附后。

6．全部内容请用A4纸双面打印，左侧装订。

（一）实验专业规模及教学课改成效

	实验
专业

名称
	汽车运用与维修

	专业

设置

情况
	序号
	专门化方向名称
	开 办 年 份
	毕业生数（人）

	
	1
	汽车美容
	2012年
	500

	
	2
	汽车运用与维修
	2001年
	

	
	3
	汽车车身修复
	2013年
	

	
	4
	汽车营销
	2017年
	

	本专业学生人数
	一年级（人）
	二年级（人）
	三年级（人）
	四年级（人）
	五年级（人）

	
	315
	180
	180
	
	

	近年来专业教学改革成效
	1.按照“先进性标准、实用性功能和体系化布局”的建设原则，遵循学生学习专业知识和掌握专业技能的规律，构建教、学、做“三体合一”的实践教学平台，完善实践教学条件的体系化建设。以真实工作环境的岗位适应性训练为主要功能的生产性教学工厂3个，以突出个性发展和创新能力培养为主要功能的于韶山名师工作室1个、苏雪松技能大师工作室1个和以顶岗实习为主要功能的校外实习基地5个，以指导汽车专业学生就业创业的孵化中心4个，形成集教学、培训、技能鉴定、学测考试、学生创业等多功能、综合性的职业技能训练中心。
2.以培养学生的创新思维和实践技能、强化学生的实践意识和职业道德为重点，将教育教学管理的重点转移到实践教学上，加强实践教学的内涵建设，不断探索实践教学规律，解决实践教学中的难点问题。在重点专业建设的过程中，完善包括实践教学目标、实践教学内容、实践教学规范、实践教学管理、实践教学评价“五位一体”的实践教学运行体系。
3.生产性实训基地已在培养学生综合技能方面发挥了重要的作用，其理念是“校内基地生产化，校外基地教学化”，是实现学训交替、工学结合的生产性实训不可或缺的有效途径。在项目建设中，将重点在校企合作长效机制的建立、“双向嵌入”式生产性教学工厂的建设、教学和经营双重功能的发挥等方面进行深层次的改革，探索出一条切实可行的、凸显我校办学特色的校企合作和实践教学的道路。
4.实训基地的汽车相关技术培训项目紧密联系我校现有的汽车机电维修、汽车美容、汽车车身修复、汽车营销等骨干专业的学生技能训练为基础，该基地能将专项技能训练与综合专项训练有机结合，可以将技能训练、技能竞赛、技能考核鉴定、创业就业训练和技术服务有机结合，充分发挥实训基地的综合功能。

5.完善实训基地软环境建设。软环境建设是实训基地建设与运行的重要组成部分，在实训基地运行和管理方面，按照企业规范设计实训基地，引入企业岗位操作规范，实现实训基地企业化管理。引入ISO9000质量管理理念，实行“6S”日常管理，完善实训基地的各项运行管理制度，切实保障实践教学质量；按照企业技术环境要求，营造实践教学环境。将行为规范与企业文化结合起来渗入到实践教学和学生顶岗实习过程之中，接受企业文化的熏陶，树立良好的职业道德和敬业精神，提高职业素养和履行职业岗位职责的能力。


（二）实验专业师资及水平

	专  任

专业课

教  师
	人数（人）
	21
	平均年龄（岁）
	35

	专任实习

指导教师
	人数（人）
	3
	平均年龄（岁）
	45

	市级以上专业带头人
	姓名
	性别
	年龄
	职务/职称
	专业背景
	所授课程

	
	于韶山
	男
	45
	高级讲师
	汽车电器
	汽车电器

	
	陈树国
	男
	47
	高级讲师
	车辆工程
	汽车发动机

	
	
	
	
	
	
	

	省职教领军人才、省 职 教教科研中心组成员
	姓名
	性别
	年龄
	职务/职称
	专业背景
	所授课程

	
	于韶山
	男
	45
	高级讲师
	汽车电器
	汽车电器

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	本 专 业

教师学历（学 位）

分布情况
	专科及以下（人）
	本科（人）
	硕士研究生及以上（人）

	
	0
	15
	6

	本 专 业

教师职称

分布情况
	中级及以下（人）
	副高（人）
	正高（人）

	
	15
	6
	0

	本 专 业

教师职业资 格 和

技术等级获取情况
	高级工（人）
	技师（人）
	高级技师（人）

	
	0
	15
	6

	
	其他资格证书（注明名称和人数）： 电子电工技师  1人

	师资培训情    况

（含企业实践）
	培训时间
	培训人数（次）
	培训项目及内容
	培训方式

	
	20120年9月
	4
	青年教师企业实践
	中职省培

	
	20120年7月
	3
	技能大赛
	中职省培

	
	2019年7月
	4
	1+x培训
	中职省培

	
	2019年6月
	4
	青年教师企业实践
	中职国培

	
	2018年6月
	10
	青年教师企业实践
	校企轮训


（三）实验专业教学场地及条件

	专业教学场地名称
	汽车运用与维修生产性实训基地

	功  能
	场地面积（M2）
	装  备  标  准

	
	
	序号
	设 备 名 称
	规格
	单位
	配置
	适用范围

	学生实习实训产教融合创业孵化
	4500
	1
	点焊设备
	Bantam-Fan-I
	台
	1
	本专业实习实训
本专业实习实训
本专业实习实训
本专业实习实训
本专业实习实训
本专业实习实训

	
	
	2
	车身校正仪
	奔腾Bantam-B2
	套
	1
	

	
	
	3
	别克威朗
	整车
	台
	2
	

	
	
	4
	桑塔纳
	整车
	台
	10
	

	
	
	5
	电子测量系统
	Bantam-Shark3
	套
	1
	

	
	
	6
	摄像设备
	索尼
	个
	40
	

	
	
	7
	时代超人电控系统实验台
	GD-B-6
	台
	1
	

	
	
	8
	汽车基础电器各系统实训台架
	
	台
	1
	

	
	
	9
	电控悬架实验台
	GD-D-5
	台
	2
	

	
	
	10
	丰田发动机电控系统实验台
	GD-B-1
	台
	2
	

	
	
	11
	喷/烤一体房
	盐城齐力
	套
	1
	

	
	
	12
	尾气抽排系统
	MSLD-I
	套
	2
	

	
	
	13
	汽车CAN-BUS总线系统示教板
	大众PASSAT
	套
	1
	

	
	
	14
	汽车空调诊断仪
	TECNOCLIM PRO PLUS
	台
	2
	

	
	
	15
	整车线路台架
	丰田卡罗拉
	台
	1
	

	
	
	16
	钣金快修组合工具
	Bantam-2000
	套
	2
	

	
	
	17
	无尘干磨套装
	路贝狮F套装
	套
	1
	

	
	
	18
	 自动变速器实验台
	GD-C-2
	台
	1
	

	
	
	19
	四轮转向系统实验台
	GD-D-7
	台
	2
	

	
	
	20
	ABS\ESP\EBD等实训台架
	亚普YP-DPZD-06
	台
	2
	

	
	
	21
	打磨房
	盐城齐力
	套
	2
	

	
	
	22
	触控一体机
	希沃S86EB
	台
	4
	

	
	
	
	触控一体机
	希沃S52EB
	台
	4
	

	
	
	24
	雪佛兰赛欧车架
	大赛专用
	台
	1
	

	
	
	25
	废旧配件
	国赛标准（100个）
	套
	1
	

	
	
	26
	打磨机
	学测标准
	台
	12
	

	
	
	27
	电子巡航系统示教板
	GD-E-10
	台
	2
	

	
	
	28
	气体保护焊机
	BANTAM-FAN V1500
	台
	12
	

	
	
	29
	动力转向系统实验台
	GD-D-8
	台
	2
	

	
	
	30
	Polo车
	整车
	台
	2
	

	
	
	31
	汽车电动门窗与中控锁实验台
	GD-MS-2
	台
	1
	

	
	
	32
	防盗和智能钥匙系统示教板
	GD-FD-1
	套
	1
	

	
	
	33
	发动机传感器、执行器实训台
	AJR
	台
	1
	

	
	
	34
	点焊机
	飞鹰13000
	台
	12
	

	
	
	35
	无尘干磨机(含工具车）
	玛斯兰德 MD3600
	台
	2
	

	
	
	36
	整车线束试验台
	桑塔纳2000GSI电路实习台
	台
	1
	

	
	
	37
	外形修复机
	BANTAM-FAN PROTON B
	台
	2
	

	
	
	38
	制冷剂回收加注机
	BOSCH  AC350C
	台
	2
	

	
	
	39
	尾气检测分析仪
	FGA-4100(5G)
	台
	2
	

	
	
	40
	调漆设备(调漆机）
	龙神 60258026
	套
	1
	

	
	
	41
	解码仪
	Kt720
	台
	3
	

	
	
	42
	手动式变速器实验台
	GD-C-3
	台
	1
	

	
	
	43
	汽车GPS卫星导航系统示教板
	大众PASSAT
	台
	1
	

	
	
	44
	 自动变速器
	大众09G  6速
	台
	2
	

	
	
	45
	龙门柱式举升机
	杰奔 SOL3500
	台
	4
	

	
	
	46
	双离合自动变速器
	大众OAM
	台
	2
	

	
	
	47
	举升机（小剪）
	合肥万穗 WN3500
	台
	4
	

	
	
	48
	烟度计
	YD-1
	台
	1
	

	
	
	49
	汽车大灯检测仪
	QD-100
	台
	1
	

	
	
	50
	车模
	一套24个
	台
	1
	

	
	
	51
	倒车系统示教板
	GD-DC-1
	台
	1
	

	
	
	52
	后视镜示教板(大众)
	GD-HS-1
	台
	1
	

	
	
	53
	面漆喷枪
	口径1.3 jet3000B RP型 含气压表
	个
	1
	

	
	
	54
	ABS制动系统压力测试成套件
	OTC7488A
	套
	1
	

	
	
	55
	CVT自动变速器
	日产JF010E
	台
	2
	

	
	
	56
	水性漆喷枪
	DEVILBISS   TT-GTT
	个
	8
	

	
	
	57
	点焊设备
	Bantam-Fan-I
	台
	1
	

	
	
	58
	车身校正仪
	奔腾Bantam-B2
	套
	1
	

	
	
	59
	发动机台架
	科鲁兹1.6
	台
	16
	

	
	
	60
	抛光设备
	GD-6C
	台
	4
	

	
	
	61
	吸尘器
	GD-QX-400A
	个
	4
	

	
	
	62
	发动机电控各系统零部件
	AJR
	套
	1
	

	
	
	63
	三轴式手动变速器
	东风EQ1092
	台
	2
	

	
	
	64
	喷涂专用油水分离器
	双瓶(ANI)
	台
	1
	

	
	
	65
	底漆喷枪
	SATAjet100B F RP型
	个
	1
	

	
	
	66
	红外线烤灯
	珠海飞鹰
	
	2
	

	
	
	67
	发动机翻转架
	配套使用
	
	8
	

	完成实习实训情况
	1.学校专门成立汽车研发组，统一对实训基地采取“6S”企业管理理念，并有健全的管理制度。
2.专业群的实验实习开出率达100%，专业群各实训室平均利用课时超过780课时/学年。
3.实验实训室共享率达到83.33%。实训基地完全满足本专业群学生的专业技能实训，同时，该基地还作为我校技能鉴定中心的机电类技能考点，并连续举办过数届市技能大赛。
4. 针对汽车后市场技术人才的要求，从培养目标、培养模式、知识结构、能力结构、素质结构等方面综合考虑，建立创新的实践动手能力培养体系和基础知识培养体系。组织开发适合各层次实用型机电技术人才教育培训的教材，丰富教材形态，及时更新教育教学内容，增强教材的先进性和适用性。注重现代教育技术在教学中的应用，改革教学方式，探索和建立订单式教学、多媒体教学和产学研结合教学的先进教学模式。实训基地新建现场教学多媒体教室4个，90%的课程采用多媒体教学。
5大力加强专业核心课程的工学结合课程改革，教学内容覆盖职业资格标准。通过项目化教学，实现教学做一体化，理论教学与实践教学的一体化，突出职业岗位能力培养和职业素质的养成，为学生顶岗生产打好基础。
在实训教学中，注重现代教育技术在教学中的应用，改革教学方式，探索和建立订单式教学、多媒体教学和产学研结合教学的先进教学模式。
与中德诺浩展开深度合作，引入德国双元制教学并本土化，充分利用好现有的教学设备采用理实一体化教学提高学生实习实训水平，培养企业所需汽车人才。

在全市率先实行1+X证书考核，对接国家教育部及评价组织的最新标准，在考核培训中让学生和老师认识到企业需要什么样的人才，为我们以后更好的开展学生实习实训打好坚实基础。
    此外，实训基地为响应国家关于科技人员服务地方经济的号召，共为宿迁区域内共20余家4S店及汽车服务企业提供了十多项科技技术服务，共参与产品鉴定十余个。
	45

	
	
	46


（四）实验点建设目标、思路及举措（不少于1000字）

	一、汽车运用与维修实训基地建设目标、思路
根据《江苏省中长期人才发展规划纲要（2010－2020年）》（苏发【2010】10号）、《省政府关于加强职业培训促进就业的实施意见》（苏政发【2011】110号）、《宿迁市“十三五”交通运输发展规划》和《宿豫区国民经济和社会发展第十三个五年规划纲要》等文件精神，学校主动对接宿豫区汽车战略新兴产业发展需求，科学制定了《宿豫中等专业学校“十三五”发展规划》、《宿豫中等专业学校专业发展五年规划（2016-2020）》和《宿豫中等专业学校实训基地建设五年发展规划（2016-2020）》。汽车运用与维修校内实训基地建设以服务宿迁市交通运输业为指引，以培养我区汽车维修行业紧缺人才为己任，服务于校内汽车运用与维修专业群，积极对接地方重点、骨干企业，邀请企业专家参与课程建设,成立专业建设指导委员会，建立行业企业专家库，推进“互联网+企业”的沟通管理网络的构建。滚动修订汽车运用与维修专业群内相关专业人才培养方案，调整专业设置与课程体系，修订课程标准和教学要求，从而使实训基地建设高质量对接本区域汽车产业，有效服务于汽车机修、汽车电器维修、汽车钣金、汽车美容、汽车涂装等本专业的职业岗位（群）以及专业技术领域。通过共建共享教学实训平台，推进实训教学及学生评价信息化，通过自主开发、联合开发等方式建设网络课程，优化和充实数字化实训教学资源，推进“互联网+教学”。

宿豫区委区政府高度重视我校汽车运用与维修实训基地建设工作，学校也将汽车运用与维修实训基地的建设列入“十三五”发展规划，多次组织相关部门、骨干教师、企业技术骨干、行业企业参与的实训基地建设调研与论证，科学制定了《宿豫中等专业学校汽车运用与维修实训基地建设方案》，制定和完善了基地相关制度，以智慧校园综合管理平台强化基地信息化管理，以中德合作办学-“中德诺浩”汽车高技能人才培养助推计划、国际化合作项目为契机，借鉴德国“双元制”人才培养模式与国际化证书考核标准，使基地建设更具规范化、集约化、国际化。

汽车运用与维修实训基地建设有效服务于汽车运用与维修专业群，精准瞄准汽车机修、汽车电器维修、汽车钣金、汽车美容、汽车涂装等本专业的职业岗位（群），基地于2010年被省教育厅评为省级实训基地，2017年被省人力资源和社会保障厅评为“高技能人才专项公共实训基地”，宿迁市职业学校技能大赛交通运输类项目赛点和省轻工大赛赛点。2018年被省人力资源和社会保障厅评为“省现代化实训基地”。目前，基地已加盟教育部推荐的“中德诺浩”高技能汽车人才培养项目为契机，加强基地基础建设，建成“技术技能型人才培训中心”；依托专业兴办产业，建有四方汽车驾驶培训学校和四方修理厂，形成“前店后厂”的办学模式，既满足本专业理实一体化实训教学要求，又为实训基地的发展提供资金保证；依托校办企业和创业基地，开发了汽车维修、汽车美容、汽车快修三个稳定的孵化项目；建有“于韶山省级名师工作室”、“陈树国名工作室”，成立了汽车运用与维修研发团队，积极开展职业技能培训与职业技能鉴定，团队研发的汽车空调系统教学试验台获得国家专利。

汽车运用与维修实训基地内共建有汽车发动机检测与维修实训中心、汽车底盘实训中心、电控发动机检测与维修实训中心、自动变速器实训中心、汽车电器设备维修实训中心、汽车空调实训中心、汽车钣金与烤漆实训中心、二级维护中心、汽车仿真虚拟实训中心、汽车性能检测线及四轮定位、数字化技能教室、专业体验馆等14个相对独立的理实一体化教学区和临街的四方汽车驾驶培训学校、四方修理厂，拥有奔腾Bantam-B2车身校正仪、奔腾Bantam-Shark3电子测量系统、奔腾Bantam-Fan-I点焊机、GD9800四轮定位仪、齐力喷/烤一体房、景格仿真教学软件、丰田发动机电控系统实验台、发动机综合分析仪、解码器、故障诊断仪等当前最先进的汽修与汽保设备，以及不同品牌、不同型号实训教学用车近30辆、驾驶训练车29辆。实训基地设备先进、资源共享，建成了集仿真教学、实训、社会培训、师资队伍培养、教学研究、产教研于一体的多功能实训基地，积极开展汽车运用与维修专业群学生的基础性实训、生产性实习和中高职衔接项目试点和现代学徒制项目试点。基地依托我校技能鉴定中心，积极开展本专业在校学生和社会培训的技能鉴定工作，积极承办省青工大赛、市技能大赛和校技能大赛，开发了汽车维修、汽车美容、汽车快修三个稳定的孵化项目。2017年，为适应专业发展需求，学校引进了中德诺浩国际合作项目，近两年基地投入了287万元对原有设备进行更新和添置，确保设备完好率在99%以上。目前，汽车运用与维修实训基地设备总价值达960.66万元（不含驾校520万元），生均仪器设备值达18368元。

二、汽车运用与维修实训基地建设的举措
学校科学制定了《宿豫中等专业学校校内实训基地校系两级管理办法》，汽车运用与维修实训基地实行校、系两级管理，系部是基地管理和使用的主体。一是要依据“规范化、集约化、信息化、国际化”现代实训基地的建设理念，多方参与充分调研论证，制定具体的基地规划及建设方案，稳步推进实训基地建设、改造及功能提升工作。二是聘请了宿豫区交通运输行业、地方汽车维修企业的专家，建立了行业、企业、学校三方参与的基地多元管理机制，将企业管理理念、文化融入到实训基地的管理中，基地管理水平不断提高。三是实训基地配有专兼职管理员9人,其中专职管理员3人，均具有多年的企业管理经验，基地管理人员配置合理，分工明确，制定了基地管理人员职责、考核、评价、奖惩等相关制度，保证了实训基地正常运行。                 

科学制定和完善了《宿豫中等专业学校汽车运用与维修专业实训基地实训管理制度》、《宿豫中等专业学校汽车运用与维修专业实训纪律与安全制度》、《实训室仪器设备保管制度》、《实训室仪器设备借还制度》、《实训室耗材领用制度》、《师生考核评价及奖惩制度》等基地管理相关规章制度；同时，基地还制定了《安全文明生产应急预案》，并定期进行演练。

利用学校智慧校园综合管理平台，实施信息化管理，管理规范高效。一是利用《学校资产管理系统》对设备设施统一登记，实现帐、物、标识一致；二是做好基地实训设备添置工作，根据基地建设方案，系部和教务处共同提出申请，经分管校长审核、校长室审批，最后由招采办严格按照相关制度实施采购；三是规范实训室、大型设备的使用，根据实训教学计划，实训指导教师网上提出实训室、大型设备的使用申请，及时填写使用记录，建立了工具仪器的借用与归还科学机制。四是做好实训室、大型设备的维护保养工作，基地建立了实训室、大型设备的维护保养机制，每学期结束前至少维护保养一次，建有维护保养、维修记录卡；五是规范实训耗材购买，根据实训教学计划，系部提出申请，教务处和分管校长审核后，报经校长室审批，最后由学校招采办按照相关规定采购，达到政府采购金额的报政府采购办购买，采购的耗材由专职管理员在实训管理系统中登记入库，实训指导教师在实训管理系统中提出申请，经登记审批后领取使用耗材

基地以“中德诺浩”汽车高技能人才培养助推计划、国际化合作项目为契机，引进了德国双元制本土化的专业课程体系、课程标准、基地建设标准、职业技能鉴定标准，学生通过在校学习，考核通过后发给德国F+U萨克森学院汽车机电维修技师证书。通过国际合作办学深化了技能教学改革，使基地建设更具规范化、集约化、国际化。

学校高度重视教科研工作，依托汽车运用与维修实训基地，积极开展技能教学理论和实践研究。于韶山老师主持开发的《模拟电子技术》3D仿真教学软件获中国职工教育和职业培训协会优秀科研成果三等奖，开发3个技能教学项目，取得满意的教学效果。

近三年，基地所服务专业毕业生就业率为97.1%，对口就业率为75.5%，本地就业率为80.4%。学校有稳定的创业实训基地和汽车维修、汽车美容、汽车快修这3个以学生为主体的创业孵化项目，涌现出了陆冬坤、王建等一批就业创业典型。

继续推进“前店后厂”办学模式，创业孵化显成效。我校汽车运用与维修实训基地建有宿迁四方职教驾驶培训学校和宿迁市四方汽车维修服务有限公司，并引进宿迁保驰捷汽车服务有限公司，形成“前店后厂”的办法模式，实现实训场景与现代企业生产服务场景的统一，既满足本专业理实一体化实训教学要求，又为专业孵化发展提供资金支持。目前，依托校办企业和创业基地开发了汽车维修、汽车美容、汽车快修三个稳定的孵化项目，创业孵化成效显著。基地文化建设坚持“三融合”原则，即基地文化与校园文化、企业文化、专业文化相融合，整体推进汽车运用与维修实训基地文化建设，具体包括实训功能室介绍、中德合作办学项目介绍、实训制度、“6S”管理、安全生产规程、新工艺新技术介绍、创新创业典型事迹介绍、汽车文化以及企业文化氛围渗透等内容。
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