
2022-2023 学年度第一学期 13-14 周重点工作完成情况（2022 年 12 月 2 日）

序号 工作内容 完成情况 牵头部门 分管领导

1 组织宣讲好二十大精神。 已组织开展学习贯彻党的二十大精神市委宣讲团报告会。 组织人事处 殷 亮

2 持续做好疫情防控工作。
1.按要求做好常态化防控工作。2.组织防控优化二十条学习。3.做好

疫情地区人员排查工作。
学工处 周翔宇

3 落实好市委巡察整改、区委监委监察建议整改

工作。
26 个整改问题已完成 24 个，相关材料已报市委巡察办。

组织人事处

纪委

殷 亮

林 远

4 规范做好师资招聘相关工作。 已完成教师招聘笔试和技能测试。 组织人事处 殷 亮

5 做好相关大赛集训、参赛、承赛工作。

组织召开集训会议，总结市赛成绩和不足（市赛 66 人才获奖一等奖

14 项，二等奖 16 项，三等奖 19 项），省赛报名 52 人（教师 23，学

生 29），完成 47 届世赛选拔赛组织，获得第二名和第四名成绩。学

工处按要求做好疫情防控工作。

教务处

学工处

办公室旅管系

马文振

周翔宇

马文峰

6 加快推进公共实训基地1、2号楼三楼改造工作。 一楼二楼卫生间正在施工，三楼招标已结束，已经进场施工。
后勤处

教务处

胡德斌

马文振

7 合力推进联院创建及“双优”创建工作。

11 月 17 日，马院长与市局领导共同将数据核查报告及佐证材料交到

省厅发规处，并进行汇报交流；机电技术、电子商务省优质专业材料

已经上报省厅；正在推进优质校暨领航验收。

科研处

教务处
马文振

8 做好安全管理工作（安全隐患排查、心理健康

排查与疏导、消防、周界报警等）

1.常态化做好安全隐患排查工作。2.校园巡逻队关键时间点常态化进

行巡逻 2.每日下午四点组织异常学生的一对一辅导。

学工处

后勤处

信息中心

周翔宇

胡德斌

马文峰

9 做好企业用工需求调研工作。
池院长带队对有用工需求企业调研，目前已经安排顶岗实习 480 人，

下周二前拟安排 310 人。
招生就业处 池华祥

10 筹划市政协“数据＋”签约企业对接及京东数

据产业学院揭牌活动。

完成市政协“数据＋”签约对接企业 5 家，因疫情会议推迟；已经与

京东对接达成初步合作意向，下一步将会同教务处、商贸系与京东就

数字产业学院揭牌进行研讨形成具体协议方案。
招生就业处 池华祥

11 做好社会化培训工作（包括退役士兵、新型职

业农民等培训）。
稳步突进中。因疫情原因，本周社会培训和技能鉴定工作已暂停。 培训部 池华祥

12 教学常规管理及教学督导工作。
根据疫情调整教学计划，增加第七节课和晚自习第二节，严格规范组

织集体备课。督导室两周共听评课 19 节，其中优课 4 节，良课 15 节。

教务处

督导室

马文振

马文峰



13 做好种类考试组织工作。 完成一建考试组织并做好研究生考试准备。 教务处 马文振

14 加强信息宣传工作。 召开宣传工作会议，督促各系处加强宣传工作力度。 办公室 马文峰

15 加强风险排查工作。 正在推进。 纪委办 林 远

16 做好年度工作总结及 2023 年度工作谋划。 已经落实。 办公室 马文峰


